CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011. 05/08/2011 — Esta data serd substituida
pela data de inclusdo no sistema mediador do Ministério do Trabalho.

SINDICATO DOS TRABS EM TRANSP PASSAGEIROS URBANOS, SEMMI-URBANO, METRP,
RODOV, INTERMUNI, INTERESTAD, INIERN, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM,
CNPJ n. 17.437.757/0001-40, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). Denilson Dorneles;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANPORTES DE CARGA DO EST MG, CNPJ n. 17.433.780/0001-
66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ PEDROSA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Econdmica e
Profissional do Transporte Rodovidrio de Carga, com abrangéncia territorial em Baldim, Bardo
de Cocais, Belo Horizonte, Bom Jesus do Amparo, Caeté, Capim Branco, Carmésia, Conceicao
do Mato Dentro, Confins, Funildndia, Ibirité, Jaboticatubas, Lagoa Santa, Mario Campos,
Matozinhos, Morro do Pilar, Nova Lima, Nova Unido, Passabém, Pedro Leopoldo, Prudente de
Morais, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Sabara, Santa Luzia, Santana do Riacho, Santo
Anténio do Rio Abaixo, Sd0 Gongalo do Rio Abaixo, Sdo José da Lapa, Sdo Sebastido do Rio
Preto, Sarzedo, Taquaragu de Minas e Vespasiano.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de primeiro de maio de 2011, nenhum empregado recebera, mensalmente,
importancia inferior aos seguintes pisos:

FUNGCAO SALARIO
Motorista de Carreta (composigdo até 06 eixos) RS 1.190,00
Motorista de veiculo ndo articulado com peso bruto acima de 9000 RS 920,00
Kg

Motorista de veiculo com peso bruto até 9000 Kg RS 810,00




Motorista outros/Operador de Empilhadeira RS 810,00
Conferente RS 730,00
Ajudante RS 630,00
Salario de ingresso (exceto para as fungGes acima) RS 570,00

Paragrafo primeiro — O empregado que exercer a funcdo de motorista de veiculo articulado
com 07 (sete) ou mais eixos receberd adicional correspondente a 15,0% (quinze por cento) do
piso salarial estipulado para motorista de carreta nele incluido o repouso semanal
remunerado. O adicional serd devido durante o periodo em que a atividade for exercida e ndo
se incorpora a remuneracdo quando houver retorno a fungdo anterior.

Paragrafo segundo - As partes esclarecem que a parcela fixa do saldrio dos motoristas ndo se
confunde com outras verbas que componham sua remuneracdo. Esta parcela fixa da
remuneragdo dos motoristas correspondera, no minimo, ao piso salarial estabelecido nesta
convengdo, e devera ser destacada em titulo préprio. As demais verbas que eventualmente
componham a remuneragao deverdo obedecer ao disposto na legislagdo, convengdes coletivas
ou contrato de trabalho. As empresas que praticam a modalidade de pagamento por comissdo
pura deverdo promover as adequagées necessdrias relativamente a parcela fixa e ao
percentual e forma de cdlculo da comissdo, ficando vedada a pratica de pagamento por
comissao pura aos motoristas.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

As empresas concederdo aos seus empregados da correspondente categoria profissional, a
partir de primeiro de maio de 2011, reajuste salarial incidente sobre o salario de maio de 2010,
compensando-se todos os aumentos e antecipagdes concedidas espontaneamente ou através
de acordos, dissidios, adendos e os decorrentes de Leis.

Paragrafo primeiro - Sobre os salarios com valor até RS 2.000,00 (dois mil reais) sera aplicado o
indice de correcdo salarial de 10% (dez por cento);

Paragrafo segundo - Para os saldrios que excederem o limite de R$2.000,00 (dois mil reais), o
reajuste ficard por conta de livre negociagdo entre o empregado e seu empregador, garantido,
no entanto, o aumento minimo correspondente ao valor de R$200,00 (duzentos reais);

Paragrafo terceiro - O empregado admitido a partir de junho de 2010 perceberd aumento
salarial proporcional ao tempo de servigo, observando-se que, em caso de haver paradigma,
tera como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma fungdo existente na
empresa em maio de 2011. Nao havendo paradigma, o saldrio resultante guardara
proporcionalidade com o saldrio do cargo imediatamente inferior ou imediatamente superior,
prevalecendo o que acarretar a menor distorgao.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS&@
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As empresas que ndo aplicaram o reajuste nos meses de maio, junho e julho/2011 deverdo
fazé-lo no més de agosto/2011, pagando-se neste mesmo més a diferenca relativa aos meses
de maio, junho e julho/2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente, adiantamento salarial, até o dia
20 (vinte) de cada més, no percentual minimo de 30,0% (trinta por cento) do saldrio bruto do
empregado, que sera descontado na folha ou recibo salarial do més correspondente.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou recibos de pagamento, com a
discriminagdo das parcelas quitadas, destacando-se também o valor do FGTS correspondente.
O comprovante de depésito bancario, pelo valor liquido da remuneragdo, quita as parcelas que
a compdem tornando desnecessdria a assinatura do empregado. Estas parcelas poderdo ser
discriminadas, quando necessario, através de qualquer demonstrativo, inclusive eletrénico.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

A infracdo de transito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabilidade da
empresa, inclusive as penalidades, todavia, o empregado, no inicio de sua jornada de trabalho
devera fazer a checagem das condigdes do veiculo, sob pena de ser responsabilizado pela
infragdo cometida.

Paragrafo primeiro — A infracdo de transito cometida por fato decorrente do motorista é de
sua exclusiva responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer
necessaria;

Paragrafo segundo — As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de
trdnsito correspondente, nas situagBes previstas no pardgrafo anterior, no saldrio do
empregado infrator, na conformidade da lei e desta convengdo. O desconto sera procedido
apos o resultado dos competentes recursos administrativos interpostos dando pela
procedéncia da autuagao;

Parégrafo terceiro - Apds o recebimento da notificagdo de infracdo de transito, as partes,
empresa ou empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma a outra, as
informagdes e documentos necessarios para instrucdo da defesa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - QUITAGOES

Em face da presente Convengdo Coletiva, em especial 0 que se ajustou e se convencionou
pagar nas Clausulas referentes ao indice de Reajuste, Pisos Salariais e Programa d
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Participacdo no Resultado — PPR, desta Convengdo, ficam absorvidas e extintas quaisquer
eventuais pretensées e suas respectivas incidéncias advindas da implementagdo e
cumprimento de norma decorrente de lei salarial.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

A remuneracdo dos servicos extraordindrios serd acrescida de 50,0% (cinglienta por cento)
sobre o valor da hora normal para as 02 (duas) primeiras horas extras, e de 100,0% (cem por
cento), para as demais horas excedentes, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis que
estiverem sendo praticadas pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado laborar por mais de 02 (duas) horas extras por dia,
o que fica desde ja autorizado nos casos de forga maior, a empresa assegurar-lhe-4 um lanche
gratuito composto de, no minimo, pdo com manteiga e café com leite.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NO RESULTADO - PPR

As empresas pagardo, a titulo de PPR — Participacdo nos Resultados do exercicio de 2011, na
forma da Lei n2 10.101/00, a cada um dos seus empregados, o valor de R$280,00 (duzentos e
oitenta reais), em duas parcelas iguais e semestrais de R$140,00 (cento e quarenta reais) cada
uma, nas seguintes datas e condi¢oes:

Paragrafo primeiro — O Programa de Participacdo nos Resultados contém dois indicadores de
metas que serao apurados a cada semestre no periodo de janeiro a dezembro/2011.

| - Ndo tera direito a seu recebimento o empregado que nos seis meses anteriores ao
pagamento de cada parcela possuir mais de cinco faltas injustificadas ou trés atestados
médicos com determinacgdo de afastamento;

Il - Cada parcela sera paga proporcionalmente ao nimero de meses efetivamente trabalhados,
no periodo antecedente a seu pagamento, considerando inteiro o més em que houver
trabalhado mais de quatorze dias.

Paragrafo segundo - A primeira parcela sera paga na folha salarial do més de agosto/2011 e a
segunda parcela sera paga na folha salarial do més de fevereiro/2012;

Paragrafo terceiro - As empresas que ja possuirem ou que venham a criar o seu Programa de
Participacdo nos Resultados ficam desobrigadas do cumprimento desta obrigagdo, desde que o
valor do PPR seja igual ou superior a R5280,00 (duzentos e oitenta reais), conforme estipulado
no “caput” desta clausula.

Auxilio Alimentacio M’?



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM E AJUDA ALIMENTAGAO

As empresas pagardo didria de viagem a partir de 01 junho de 2011 a seus empregados
motoristas e ajudantes, por dia de efetivo trabalho, no valor de 2,2% (dois virgula dois por
cento) do piso para motorista de carreta estabelecido nesta convengdo, quando em servico
que exceda um raio de 30 (trinta) quildmetros do municipio da sede ou filial onde foram
contratados, salvo outro entendimento entre as partes, para atender as necessidades de
repouso e alimentagdo. A diferenga de junho e julho de 2011 devera ser quitada na folha de
agosto de 2011;

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo optar pelo reembolso de despesas, para atender as
necessidades pessoais de alimentagdo e repouso dos empregados motoristas e ajudantes, com
prestacdo de contas ao final de cada viagem. Neste caso, o empregado devera entregar
documentos comprobatdrios das despesas realizadas, que deverdo possuir idoneidade fiscal;

Paragrafo segundo — Em qualquer hipotese (didrias ou reembolso de despesas), as empresas
deverdo fazer a antecipagdo da verba necessaria;

Paragrafo Terceiro - Os empregados ndo abrangidos pelo “caput” desta clausula receberdo
ajuda alimentagdo no valor de R$7,50 (sete reais e cinqiienta centavos) por dia de efetivo
trabalho. Este valor tem cardter indenizatério e ndo integra a remuneragdo para os fins e
efeitos de direito. Considera-se cumprida a obrigagdo, o fornecimento de cesta basica,
alimentagdo em restaurante préprio ou terceiros gratuitamente, na conformidade ou ndo do
PAT- Programa de Alimentacdo do Trabalhador, ou qualquer outro meio, desde que o valor
pago pela empresa ndo seja inferior a R$7,50 (sete reais e cingiienta centavos) por dia de
efetivo trabalho;

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores exercentes de atividade externa isentos do controle de
jornada de trabalho nos termos da clausula desta Convencdo que trata da “JORNADA
EXTERNA" terdo direito a didria de viagem estabelecida nesta clausula, por efetivo dia de
trabalho ou quando & disposigdo da empresa por qualquer motivo.

Auxilio Satude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE
SAUDE.

As partes estabelecem plano de saude familiar, hospitalar/ambulatorial, e para seu custeio as
empresas contribuirdo mensalmente com o valor de R$107,06 (cento e sete reais e seis
centavos), por empregado a partir de agosto de 2011. O empregado arcard, quando houver,
com o valor que exceder a contribuigdo empresarial, incluindo-se nele o valor da co-
participacdo, quando houver. As empresas prestadoras dos servicos deverdo discriminar nas
faturas os valores da contribuicdo empresarial e o valor fixo e/ou a co-participagdo pagos pelo
trabalhador, quando houver.

Pardgrafo primeiro: Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o limite
de 15,0% (quinze por cento) do piso salarial para a fungdo de ajudante, seu excedente deveréé@
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ser dividido pela prestadora de servigos em tantas parcelas quantas forem necessérias para a
total liquidacdo do débito, sem encargos de parcelamento, cada uma das parcelas obedecendo
sempre aquele limite. Se houver rompimento contratual anterior a liquidagdo do débito, fica
autorizado o desconto do saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da rescisdo
contratual for insuficiente para a liquidagdo do débito, a prestadora do plano de salde fica
autorizada a promover a cobranga diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou
sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

Paragrafo segundo: O plano de salde familiar oferecido aos trabalhadores sera contratado
exclusivamente pela FETTROMINAS, em todo o Estado de Minas Gerais, mediante prévia e
expressa autorizagdo da Camara de Conciliagdo adiante denominada, descrita e definida.

Pardgrafo terceiro: Fica estabelecido que se a entidade sindical profissional contrariar a
contratagdo ou a rescisdo do contrato da prestadora do plano de salde feita pela
FETTROMINAS, as empresas existentes na base territorial do sindicato obreiro ficardo liberadas
para efetuar diretamente a contratacdo de outro plano de salde dentre os autorizados pela
Camara de Conciliacdo e contratados pela FETTROMINAS, observando o item Il da Clausula
desta Convengdo que trata “DA CONSTITUICAO DA CAMARA DE CONCILIACAO DO PLANO DE
SAUDE E SUA ATUAGAQ”. As empresas poderdo, ainda, opcionalmente, em substituicio ao
plano de saude fornecer outro beneficio mediante solicitagdo a Camara de Conciliagdo que
tem a prerrogativa de conceder, ou ndo, a autorizagdo. O valor do beneficio ndo podera ser
inferior ao valor da contribuigdo empresarial para o plano de salude e, em razdo de substituir o
beneficio do plano de saude tera o carater exclusivamente indenizatoério.

Paragrafo quarto: Havendo inobservancia por parte da empresa de determinagdes da Camara e
de Conciliagdo, relativamente ao plano de saude, a entidade sindical profissional da ba
territorial fica liberada para ajuizar Agao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — IMPLANTACAO DO PLANO DE SAUDE E PROSPECCAO DE
EMPRESAS.

E de inteira responsabilidade das prestadoras / seguradoras, a prospec¢do das empresas de
transporte de cargas para consolidagdo e operagdo dos servigos de plano de salde e seus
custos de implantagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONSTITUICAO DA CAMARA DE CONCILIACAO DO PLANO DE
SAUDE E SUA ATUACAO.

As partes constituem a Cdmara de Conciliagdo do Plano de Saide com jurisdicdo em todo o
Estado de Minas Gerais, composta por trés membros da categoria profissional e por trés
membros da categoria econdmica e seus respectivos suplentes, todos indicados pelas
respectivas Federagles, dotadas das seguintes fungdes, deveres e poderes:

| = Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes administrativas e contratuais
relativamente ao plano de sa&de;éé



Il = Autorizar, ou ndo, quando da impossibilidade ou dificuldade de implantagdo do Plano de
Saude, por falta de rede de atendimento, a substituigdo deste beneficio por outro;

Il — Autorizar qualquer alteragdo envolvendo o plano de saude, inclusive a contratagdo de
outros planos equivalentes, no minimo, aos das prestadoras que atuam no sistema do
transporte de cargas de Minas Gerais. Havendo interesse da empresa, ou do empregado em
utilizar outro plano equivalente ao da FETTROMINAS, sua contratagdo devera ser precedida de
expressa autorizacdo da Camara de Conciliagao do Plano de Satde, desde que obedecidos os
valores maximos de contribuigdo do empregado e a cobertura minima dos planos contratados
pela FETTROMINAS.

IV — Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestagao dos servigos das prestadoras contratadas, e
de toda a rede credenciada para atendimento.

V - Acompanhar a evolugdo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e
demonstrativos que julgar convenientes e necessarios, bem como propor as Federagdes,
Profissional e Econdmica, quando comprovadamente necessaria, as adequacdes financeiras e
de custos do plano de salide;

VI — Autorizar a contratagdo ou rescisdo contratual das prestadoras de plano de salde a
FETTROMINAS, mediante parecer fundamentado. A FETTROMINAS acatara incontinente a
proposi¢cdo, tendo em vista que ela figura como contratante para formacao da cadeia e elo
administrativo de adesdo contratual das empresas ao plano de salde;

VIl - Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude para o trabalho de prospecgdo,
sob pena de autorizagdo a outras prestadoras pertencentes ao sistema de prestagdo de
servigos de salde no transporte de carga, para comercializarem seus produtos em percentua
definido pela Cdmara de Conciliagdo que podera ser de até 50% da carteira total do plano de
saude do TRC.

Paragrafo unico: Todas as prestadoras de plano de saude deverdo submeter-se e satisfazer os
critérios estabelecidos pela Cdmara de Conciliagdo e pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
para sua contratagdo. As prestadoras de plano de saude apresentardo a Camara,
periodicamente, sua documentagdo juridica, fiscal, econdmica e técnica segundo relacdo
definida pela Camara de Conciliagdo, sob pena de rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — OUTRAS NORMAS RELATIVAS AO PLANO DE SAUDE.

Fica autorizada a contratagdo de empresa especializada e independente para assessoramento
da Camara de Conciliagdo, com critérios previamente definidos com as Federag&es profissional
e empresarial. O custo da contratagdo sera dividido em partes iguais entre as Federagdes.

Paragrafo primeiro: Exceto a situagdo prevista no paragrafo quarto da Clausula desta
Convengdo que trata “DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE SAUDE”, o
ajuizamento de acao visando o cumprimento referente ao plano de satde serd precedido dg
reunido de tentativa de conciliagdo perante a Cdmara, que lavrard ata contendo sua deciséoé@



Paragrafo segundo: Até que o Plano de Satde Familiar aprovado pela Cimara de Conciliagio e
contratado pela FETTROMINAS seja implantado, qualquer outro beneficio que o substitua ou
esteja substituindo, tera o valor mensal minimo equivalente a contribuicdo da empresa para
este beneficio por empregado.

Paragrafo terceiro: As prestadoras de plano de saude contratadas pela FETROMINAS terdo
suas areas de atuagao preferenciais definidas no contrato, mediante deliberagdo da Camara de
Conciliagdo, podendo, entretanto, atuar em todo o Estado de Minas Gerais, mediante
solicitagdo a Camara de Conciliagdo que poderd autorizar ou ndo.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, devidamente comprovada, que tenha dois ou mais anos de
servigo na empresa, esta se compromete a pagar aos seus dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, em cota unica, um salario contratual do empregado, a titulo de Auxilio
Funeral.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas pela presente Conven¢do Coletiva de Trabalho obrigar-se-do 2
contratagdo de seguro de vida em grupo para os seus empregados, sem dnus para 0s mesmos,
com cobertura minima de 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista de carreta, por morte
natural, morte acidental e invalidez permanente.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas que exigirem "Carta de Apresentagdo" por ocasido da admissdo do empregado
ficardo, em caso de dispensa sem justa causa, obrigadas ao fornecimento do mesmo
documento.

Relacbes de Trabalho — CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem doze meses para aposentadoria, em seus prazos minimos, que
tenham no minimo dez anos de servico na empresa, é concedida garantia de emprego ou
saldrio no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa, ou de encerramento
das atividades da empresa. O empregado fica obrigado a comprovar documentalmente,
mediante protocolo, o tempo de servico para concessdo do beneficio, ficando também naﬁ ‘

8



obrigacdo de cientificar, de forma escrita, seu empregador da condigdo acima, sob pena de
perda da garantia.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Fica facultado e permitido as empresas o estabelecimento da jornada de 12 (doze) horas
trabalhadas por dia, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para os empregados vinculados a
este instrumento coletivo, onde o setor de trabalho justifique.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dias trabalhados em domingos e feriados sdo considerados como
dias normais, face 8 compensacdo da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao salario,
especialmente horas extras, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna.

PARAGRAFO SEGUNDO: O retorno & jornada normal de 08 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ndo implica em alteracdo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas colocario registro de ponto, onde os empregados, depois
de devidamente uniformizados, registrardo as entradas, saidas e intervalos, podendo ser
manual, mecanico ou eletrénico, de acordo com o paragrafo 22, do Art. 74 da CLT, quando
havera o efetivo inicio e término da jornada de trabalho.

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n? 9.601/98, terd regulamentacdo minima adiante
estipulada:

Pardgrafo primeiro - Condi¢Ges especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencéo, para
0 banco de horas, deverdo ser objeto de negociagdo entre empresa e entidade profissional;

Paragrafo segundo - As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formagdo
do banco de horas, com prazo de compensagdo estipulado em 60 (sessenta) dias, de modo a
permitir que as empresas ajustem o potencial da m3o-de-obra @ demanda do mercado
consumidor;

Pardgrafo terceiro - O sistema de flexibilizagdo ndo prejudicard o direito dos empregados
quanto aos intervalos interjornada, intrajornada e repouso semanal;

Paragrafo quarto - A remuneracdo efetiva dos empregados, durante a vigéncia da Convengédo
Coletiva de Trabalho permanecerd sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo faltas
ou atrasos injustificados;é&



Paragrafo quinto — As empresas que optarem pela utilizagdo do banco de horas deverdo, apds
sua formalizagdo, dar ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da
seguinte forma:

Paragrafo primeiro - Serdo langadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0% (cinqiienta
por cento) das horas trabalhadas excedentes a 442 (quadragésima quarta) hora semanal e os
50,0% (cinglienta por cento) das restantes serdo pagas na forma da lei, desta Convencio,
Adendo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

Paragrafo segundo - O critério de conversdo face o trabalho prestado além da 442
(quadragésima quarta) hora semanal sera na proporgdo de uma hora de trabalho por uma
hora de compensagéo;

Paragrafo terceiro - Ocorrendo horas ndo trabalhadas do empregado, a seu pedido ou
concedidas de comum acordo entre as partes, estas serdo compensadas, no banco de horas,
na sua totalidade;

Paragrafo quarto - As horas compensadas ndo terdo reflexo no repouso semanal remunerado,
nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro saldrio e nem em qualguer outra verba salarial;

Pardgrafo quinto - As empresas fornecerdo aos empregados, demonstrativo mensal do saldo
existente no banco de horas;

Paragrafo sexto - o periodo de compensacdo deverd ser comunicado, por escrito, ao
empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias; —

Paragrafo sétimo - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total
compensagao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo
de rescisdao de contrato de trabalho;

Paragrafo oitavo - E vedada a compensagdo do saldo do Banco de Horas no periodo do aviso
prévio.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO

As empresas obrigam-se a ndo firmarem contrato de trabalho com seus empregados que
estipulem intervalo superior a 02 (duas) horas diarias para refeigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

As empresas manterdo registro de ponto, onde constem entrada e saida, para os motoristas
urbanos, ajudantes e entregadores, assim entendidos aqueles que trabalham em coletas e
entregas de mercadorias, quando em servigos que nao excedam a um raio de 30 (trinta}é@
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quildmetros do estabelecimento empregador. E desnecesséria a anotacdo do intervalo para a
alimentagdo e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA EXTERNA

Aplicam-se aos trabalhadores exercentes de atividade externa os dispositivos do Art. 62, |, da
CLT, isentos do controle de jornada de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os efeitos desta clausula, trabalhadores exercentes de atividade
externa sdo aqueles que estiverem em exercicio de sua atividade num raio superior a 30
(trinta) quildmetros do Municipio da sede ou filial onde foram contratados;

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o se aplica, por seu flagrante conflito com o disposto no Art. 62, |,
da CLT, o disposto no Art. 74, § 32 do mesmo diploma legal;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando em viagem deverdo ser respeitados e determinados pelo
proprio trabalhador, conforme sua necessidade ou conveniéncia, os repousos interjornada e
intrajornada estabelecidos no Art. 71, da CLT, bem como o inicio e o término da viagem. E
proibido ao empregador interferir na programacgéo dos trabalhadores.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente autorizados, quando
em provas com horarios coincidentes com o do trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde
que comuniquem por escrito a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os uniformes e EPI's, quando exigidos, serdo fornecidos, gratuitamente, pelo empregador,
devendo o empregado deles fazer uso somente quando em servico e zelar pela sua
conservagao, por tratar-se de instrumento de trabalho pertencente a empresa, e a ela
devolvé-los quando do término do contrato de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas, que ndo mantiverem servios médicos proprios ou convénios com clinicas
especializadas, aceitardo os atestados médicos da respectiva entidade sindical dos
empregados, dentro dos limites estabelecidos na legislacdo previdenciaria.

RelagGes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)éé
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CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZACAO

As empresas promoverdo a sindicalizacdo do empregado, no ato da admissao, desde que isto
seja da vontade do empregado, e que ndo haja qualquer motivo impeditivo, ficando o
sindicato profissional com a incumbéncia de fornecer os formularios e as orientacdes
respectivas.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, em cada periodo de 12 (doze) meses,
quando solicitada por escrito, relagdo dos empregados existentes na mesma.

ContribuicGes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DE CONTRIBUICOES E MENSALIDADES

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, as contribuicdes e/ou
mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembléia geral da

entidade profissional;

Paragrafo primeiro — As empresas e as entidades econdmicas ndo responderdao por qualquer
pendéncia perante os drgdos da administragdo publica direta e indireta, entidades classistas e
aos empregados, que possam surgir dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas
entidades profissionais.

Paragrafo segundo - A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e
repassada, caso ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica
ainda responsavel pelo ressarcimento imediato a empresa ou entidade econémica que vier a
ser responsabilizada por tal ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranga, seja a
que titulo for.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao disposto na Ordem de Servico n2.01, de 24 de Marco de 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
Carlos Lupi, no que concerne a cobranga da contribuicdo assistencial pelas entidades sindicais,
em especial no que esta previsto no seu art.3°, fica acordado que:

a) As empresas que operam nas bases abrangidas neste acordo descontardo nos saldrios de
todos os seus empregados, associados ou ndo, do més de agosto de 2011 o percentual de 3,0%
(trés por cento), a titulo de contribuicdo assistencial, conforme devidamente instituida e
aprovada em Assembléia Geral Extraordindria realizada em 18/07/2011, que contou com
ampla participagdo dos trabalhadores da categoria, e, que, inclusive, ja se encontra prevista na
CCT anterior (2010/2011), e recolherdo o montante até o dia 30 (trinta) de setembro de 2011,
em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BELD[‘;
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HORIZONTE E REGIAO - STTRBH, através de guias préprias que lhes serdo fornecidas pela
mesma.

b) Fica garantido ao empregado ndo sindicalizado ou ndo associado o direito de oposigdo ao
desconto da contribuicdo assistencial no seu saldrio, o qual devera ser exercido por meio de
carta ao Sindicato Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura da
Convencdo Coletiva de Trabalho.

c) Deverd o empregado ndo sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, em tempo
habil a oposigao, para que ela se abstenha de efetuar o desconto da contribuigdo assistencial
no seu saldrio, o comprovante de recebimento, pelo Sindicato Profissional, da carta de
0posicao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de seus empregados associados a entidade profissional, a titulo de
Contribuicdo Confederativa, a partir de agosto de 2011, mensalmente, a importéncia
correspondente a 1,00% (um por cento) dos seus saldrios mensais, conforme deliberacdo da
Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, recolhendo-a a respectiva entidade
profissional até o décimo dia do més seguinte ao da competéncia do desconto, através de
guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato profissional detentor da base territorial.

Pardgrafo Primeiro: A verba descrita no “caput” serd distribuida no sistema Confederativo na
forma fixada pela Assembléia Geral: 80% (oitenta por cento) para o Sindicato, 15% (quinze por
cento) para a Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado de Minas
Gerais - FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) para a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres — CNTTT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas fardo uma contribuigdo negocial a entidade sindical profissional, detentora da
base territorial em que o trabalhador esteja lotado, correspondente a R$25,50 (vinte e cinco
reais e cingilenta centavos) multiplicado pelo nimero de empregados em atividade no més de
maio/2011 que sera recolhida até o dia 30 (trinta) de agosto de 2011, na Tesouraria da
entidade profissional ou através de guia prépria por ela encaminhada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- CONTRIBUICAO PARA IMPLANTAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DE SAUDE:

As empresas descontardao de seus empregados nao associados a entidade profissional
detentora da base territorial, a partir de agosto de 2011, a titulo de contribuicdo para
implantacdo e acompanhamento do plano de salde, mensalmente, a importéncia
correspondente a 1,00% (um por cento) dos seus salarios mensais, conforme deliberacio da
Assembléia Geral da Categoria Profissional, recolhendo-a a respectiva entidade profissional até
o décimo dia do més seguinte ao da competéncia do desconto, através de guias préprias a
serem fornecidas pelo Sindicato profissional detentor da base territorial ou pela
FETTROMINAS. é(‘.
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Paragrafo Unico: A verba descrita no “caput” serd distribuida na forma fixada pela Assembléia
Geral: 80% (oitenta por cento) para o Sindicato e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado de Minas Gerais — FETTROMINAS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que pertencem a base territorial do SETCEMG — Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga do Estado de Minas Gerais, conforme decisdo de sua AGE — Assembléia
Geral Extraordindria, pagardo a contribuigdo assistencial patronal do exercicio equivalente a
CCT de 2011/2012, da seguinte forma:

a) A contribuicdo assistencial correspondera ao valor de R$23,00 (vinte e trés reais) por
empregado existente na empresa em maio/2011, ou no més em que iniciou suas
atividades, se posterior a esta data, fixando-se o valor minimo de R$115,00 (cento e
guinze reais) que corresponde a 0 a 5 (cinco) funciondrios e 0 méximo de R$8.050,00
(oito mil e cinquenta reais) que corresponde a 350 (trezentos e cinquenta)
funcionarios;

b) O pagamento sera feito da seguinte forma: até o valor de R$500,00 (quinhentos reais),
em parcela unica e acima de R$ 500,00 (quinhentos reais), em até 3 (trés) parcelas
mensais, desde que o parcelamento seja, com antecedéncia, solicitado a Tesouraria. A
primeira parcela, ou a parcela unica da contribuicdo devera ser recolhida até o dia 18
de agosto de 2011, ou até o Ultimo dia do més em que iniciou suas atividades, se
posterior a esta data, vencendo-se as demais, em caso de parcelamento, nos meses
subseqiientes;

c) Esta contribuicdo é também devida, nos mesmos moldes, por toda empresa que
possuir em seu quadro funcional motorista(s) ou outro(s) funciondrio(s) com
atividade(s) regulada(s) pela convengdo coletiva de trabalho desta categoria ou que
esteja vinculada ou venha a aderir ao plano de salde convencional da categoria de
transporte de carga, ainda que a sua atividade ndo seja exclusiva de transporte
rodovidrio de carga;

d) A guia de recolhimento serd encaminhada para pagamento no respectivo vencimento,
ou solicitada a Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo manifestar seu direito de oposigdo, devidamente

fundamentado, no prazo de até 10 (dez) dias antes do vencimento da contribuicdo.
Outras disposi¢es sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se as empresas, quando solicitadas, a afixar, no quadro de avisos, as noticias da
respectiva entidade sindical aos seus associados, desde que ndo contenham matéria politico-
partidaria e nem ofensas aos socios e superiores da empresa.

Outras disposi¢des sobre representagdo e organizagdo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

As partes comprometem-se a formar Comissdo Paritdria Intersindical, composta por 03 (trés)
membros da categoria econémica e 03 (trés) membros da categoria profissional com a fungéo
de realizar estudos concernentes a possibilidade de criagdo de Comissdo de Conciliacdo Pre’viaé@
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DisposicGes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGRA MAIS FAVORAVEL

Qualquer coincidéncia de concessdo entre cldusulas deste instrumento e norma legal auto-
aplicavel terd aplicagdo a regra mais favoravel, vedada a cumulatividade, observada de
qualquer forma a norma de compensagio.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvada a superveniéncia de lei dispondo imperativamente de
modo diverso, que passara a ser observada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer cldusula da presente convencao, fica estipulada a multa de
2,0% (dois por cento) do saldrio de ingresso estabelecido na cldusula referente aos Pisos
Salariais deste instrumento, em favor do empregado ou sindicato, desde que ndo coincidente
com multa legal, caso em que esta prevalecera.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis, fornecerdo a seus empregados o atestado de afastamento e salarios, para obtencdo dos
beneficios previdenciarios, salvo se houver motivo justificado para a recusa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

Ndo se reconhecendo a justa causa pela Justica do Trabalho, mediante sentenca transitada em
julgado, ficara a empresa obrig?da a pagar ao empregado a importancia equivalente a um piso
salarial de ingresso, nos termos estabelecidos na cldusula referente aos Pisos Salariais deste
instrumento, a titulo de penalidade.(
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Presi&ente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANPORTES DE CARGA DO EST MG

15



