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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL DE
POUSO ALEGRE E REGIAO , CNPJ n. 13.960.867/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RICARDO FERNANDO MACHADO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS, CNPJ n. 19.110.899/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELITON ANTONIO BASTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) ECONOMICA E PROFISSIONAL
DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS, com abrangéncia territorial em Bom Repouso/MG, Borda
da Mata/MG, Bras6polis/MG, Bueno Brandao/MG, Cachoeira de Minas/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Careacu/MG, Conceicao das Pedras/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Congonhal/MG,
Consola¢&o/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Cristina/MG, Delfim Moreira/MG, Espirito Santo do
Dourado/MG, Estiva/lMG, Extrema/MG, Goncalves/MG, Heliodora/MG, Ipuitina/MG, Itajuba/MG,
Itapeva/MG, Jacutinga/MG, Maria da FE/MG, Monte Sido/MG, Munhoz/MG, Natércia/MG, Ouro
Fino/MG, Parais6polis/MG, Pedralva/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pouso Alegre/MG, Santa
Rita do Sapucai/MG, Sao Jodo da Mata/MG, Séo José do Alegre/MG, Sdo Sebastido da Bela Vista/MG,
Sapucai-Mirim/MG e Senador Amaral/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2014, nenhum empregado recebera, mensalmente, importancia inferior aos
seguintes pisos:

FUNCAO SALARIO



Motorista de Carreta R$ 1.492,12

Motorista de Caminhao R$ 1.153,57
Motorista (outros veiculos) e Operador de Empilhadeira R$ 1.015,63
Conferente R$ 915,33
Ajudante R$ 789,94
Salario de ingresso (exceto para as fungdes acima) R$ 724,00

Paragrafo primeiro. — O empregado que exercer a fungdo de motorista de veiculo articulado com 07 (sete)
ou mais eixos (bitrem, rodotrem, treminh&o, tritrem, etc., ou outras nomenclaturas para designar uma
Combinacéo Veicular de Carga — CVC) receberd adicional correspondente a 15,0% (quinze por cento) do
piso salarial estipulado para motorista de carreta, nele incluido o repouso semanal remunerado. O adicional
sera devido durante o periodo em que a atividade for exercida e ndo se incorpora a remuneragéo quando
houver retorno a fungéo anterior.

Paragrafo segundo. A parcela fixa da remuneragédo do motorista correspondera, no minimo, ao piso
salarial estabelecido nesta Convencéo e sera destacada em titulo proprio. O salario do motorista ndo se
confunde com outras verbas que componham sua remuneracio. E vedada a forma de pagamento por
COomissao pura ao motorista.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

As empresas concederdo aos seus empregados da correspondente categoria profissional, a partir de
primeiro de maio de 2014, reajuste salarial de 7,5% (sete e meio por cento) incidente sobre o salario de
maio de 2013, compensando-se todos 0s aumentos e antecipa¢fes concedidos espontaneamente ou
através de acordos, dissidios, adendos e os decorrentes de Leis.

Paragrafo primeiro. Sobre os salarios com valor até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) sera aplicado
o indice de correcéo salarial de 7,5% (sete e meio por cento).

Paragrafo segundo. Para os salarios que excederem o limite de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), o
reajuste ficara por conta de livre negociagéo entre o empregado e seu empregador, garantido, no entanto, o
aumento minimo correspondente ao valor de R$ 262,50 (Duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas forneceréo aos seus empregados envelopes ou recibos de pagamento, com a discriminacao
das parcelas quitadas, destacando-se também o valor do FGTS correspondente. O comprovante de
deposito bancario, pelo valor liquido da remuneracao, quita as parcelas que a compdem tornando
desnecesséria a assinatura do empregado. Estas parcelas poderéo ser discriminadas, quando necessario,
através de qualguer demonstrativo, inclusive eletrénico.



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A infracao de transito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabilidade da empresa, inclusive
as penalidades, todavia, 0 empregado, antes do inicio de sua jornada de trabalho devera fazer a checagem
das condi¢bes do veiculo, sob pena de ser responsabilizado pela infracdo cometida.

Paragrafo primeiro. — A infracdo de transito cometida por fato decorrente do motorista é de sua exclusiva
responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer necessaria.

Paragrafo segundo. — As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de transito
correspondente, nas situacfes previstas no paragrafo anterior, no salario do empregado infrator, na
conformidade da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a multa for indevida por manifestacao do
O6rgado competente.

Paragrafo terceiro. Apos o recebimento da notificagdo de infragdo de transito, as partes, empresa ou
empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma a outra, as informages e documentos
necessarios para instrucao da defesa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - QUITACOES

Em face da presente Convencao Coletiva, em especial, 0 que se ajustou e se convencionou pagar nas
clausulas de indice de reajuste, piso salarial e o programa de participacdo no resultado - PPR deste
instrumento, ficam absorvidas e extintas quaisquer eventuais pretensdes e suas respectivas incidéncias
advindas da implementacédo e cumprimento de norma decorrente de lei.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, mensalmente, adiantamento de salario, a todos os seus empregados, até o dia
20 (vinte) de cada més, no percentual de, no minimo 30,0% (trinta por cento) do salario bruto do
empregado, que sera descontado na folha ou recibo de salario do més correspondente.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



A remuneracao do servigo extraordinario sera acrescida de 50,00% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, conforme determina a CLT.

Paragrafo Unico. Se, por motivo de forca maior, o empregado realizar mais de 2 (duas) horas extras por
dia, a empresa lhe assegurara um lanche gratuito composto de, no minimo, pdo com manteiga e café com
leite. A jornada de trabalho dos motoristas é a regida pela Lei n® 12.619/12.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NO RESULTADO E CUSTEIO DE ATIVIDADES
DE CULTURA, E

As empresas pagarao, a titulo de PPR (Programa de Participacdo nos Resultados) do exercicio de 2014, na
forma da Lei n® 10.101/00, a cada um dos seus empregados, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em
duas parcelas, iguais e semestrais, de R$ 200,00 (duzentos reais) cada uma, nas seguintes datas e
condigdes:

Paragrafo primeiro. O programa de Participacdo nos Resultados contém dois indicadores de metas que
serdo apurados a cada semestre civil do exercicio.

I. — N&o tera direito a seu recebimento o empregado que no semestre de apuracdo possuir mais de cinco
faltas injustificadas;

Il. — Cada parcela sera paga proporcionalmente ao nimero de meses efetivamente trabalhados no semestre
de apuracao, considerando inteiro o més em que houver trabalhado mais de quatorze dias.

Paragrafo segundo. A primeira parcela sera paga na folha salarial do més de julho/2014 e a segunda
parcela sera paga na folha salarial do més de janeiro/2015.

Paragrafo terceiro. As empresas que ja possuirem ou que venham a criar o seu préprio Programa de
Participacdo nos Resultados ficam desobrigadas do cumprimento desta obrigacéo, desde que o valor do
PPR seja igual ou superior a R$ 400,00 (quatrocentos reais), conforme estipulado no caput desta clausula.

Paragrafo quarto. As empresas arcardo com o pagamento anual do valor de R$ 30,00 (trinta reais) por
empregado e sem qualquer 6nus para este, para promocao de eventos sociais, culturais e esportivos. Tal
valor serd repassado ao sindicato profissional até o dia 10 de agosto de 2014, mediante guia prépria.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA PARA ALIMENTACAO

A partir de primeiro de maio de 2014 as empresas concederdao aos empregados que nao receberem diaria
de viagem uma ajuda para alimentacao no valor liquido de R$ 12,00 (doze reais) por dia de efetivo trabalho.
A empresa que, por sua liberalidade, oferece lanche a seus empregados ndo esta desobrigada do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo primeiro. — Faculta-se as empresas a modalidade de concesséo deste beneficio social, na



conformidade ou ndo do PAT (Programa de Alimentacédo do Trabalhador), através de tiquete, vale-refeigéo,
cartdo, cesta basica, alimentacdo em restaurante proprio ou de terceiros, reembolso mediante documento
fiscal ou qualquer outra modalidade, desde que o valor liquido pago nao seja inferior a R$ 12,00 (doze
reais) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo segundo. — O valor deste beneficio social tem carater indenizatério e ndo integra a remuneragéo
para os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de maio de 2014, para cobrir as despesas com alimentacdo, as empresas pagarao a
todos os motoristas e equipe do veiculo, uma diaria no valor de R$ 32,82 (trinta e dois reais e oitenta e dois
centavos), por empregado, valor este correspondente a 2,2% (dois virgula dois por cento) do piso salarial
para motorista de carreta estabelecido nesta convencgao.

Paragrafo primeiro - A diaria é determinada pela jornada de trabalho em cada periodo entre 0 (zero) e 24
(vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em cada dia para exercer a
atividade externa ou quando estiver a disposicdo da empresa por qualquer motivo.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo optar pelo pagamento das diarias através de prestacdo de
contas ao final de cada viagem. Neste caso, os empregados qualificados do caput apresentarédo
documentos fiscais comprobatdrios das despesas realizadas, respeitando o valor minimo estabelecido no
“caput” desta clausula.

Paragrafo terceiro — Em qualquer hip6tese — diaria ou prestacdo de contas — As empresas deverao realizar
a antecipacao do pagamento das diarias de que trata o caput desta clausula.

Paragrafo quarto. Os empregados qualificados no caput desta clausula terdo direito as diarias de viagem
desde que estejam em servigo externo num raio superior a 30 (trinta) quildmetros do municipio da sede ou
filial onde foram contratados. Neste caso, 0 pagamento de diaria exclui o pagamento da ajuda de
alimentacao definida nesta convencao em sua clausula décima primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGEM ESPECIAL

Os empregados citados no caput da clausula décima segunda terdo direito, a partir de julho de 2014, a uma
diaria de viagem especial, no valor de R$ 44,76 (quarenta e quatro reais e setenta e seis centavos),
correspondente a 3% (trés por cento) do piso salarial para motorista de carreta estabelecido nesta
convencéo, desde que seja necessario permanecer fora de seu domicilio entre duas jornadas de trabalho.

Paragrafo unico. O pagamento do beneficio previsto nesta clausula exclui o pagamento daqueles previstos
nas clausulas décima primeira e décima segunda desta CCT.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE
SAUDE



As partes estabelecem plano de saude familiar, hospitalar/ambulatorial, e para seu custeio:

I. A empresa contribuira mensalmente com o valor de R$140,00 (cento e quarenta reais), por empregado, a
partir de agosto de 2014;

II. O empregado arcara com o valor que exceder a contribuicdo empresarial, incluindo-se nele o valor da co-
participacdo, quando houver. Fica autorizado, por este instrumento, o desconto mensal em folha de
pagamento.

[ll. O empregado arcara, ainda, a partir de julho de 2.014, com o valor mensal correspondente a 1,0% (um
por cento) de seu salario nominal, este limitado a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para
complementacgéo dos custos de gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo do plano de saude contratado. Tal
valor serd recolhido pelas empresas e repassado ao sindicato profissional até o dia 10 (dez) do més
seguinte.

Paragrafo primeiro. As empresas prestadoras dos servigos discriminar&o nas faturas o valor da
contribuicdo empresarial e o valor fixo e/ou a co-participacéo pagos pelo trabalhador, quando houver.

Paragrafo segundo. O plano de saude familiar oferecido aos trabalhadores serd contratado ou rescindido
exclusivamente pelos Sindicatos signatarios, em todos os municipios da base territorial constante desta
convencédo, mediante prévia e expressa autorizacdo da Camara de Conciliacdo do Plano de Salde adiante
denominada, descrita e definida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA DE CONCILIACAO DO
PLANO DE SAUDE

As partes constituem a Camara de Conciliacdo do Plano de Salde com jurisdicdo em todos 0s municipios
da base territorial constante desta convencéo. E composta por trés membros da categoria profissional e por
trés membros da categoria econdmica e seus respectivos suplentes, todos indicados pelos respectivos
sindicatos signatarios. E dotada das seguintes fungdes, deveres e poderes:

I. Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes administrativas e contratuais relativamente ao
plano de salde;

Il. Autorizar, ou ndo, quando da impossibilidade ou dificuldade de implantagéo do Plano de Saude, por falta
de rede de atendimento, a substituicdo deste beneficio por outro;

[ll. Autorizar qualquer alteragcdo envolvendo o plano de saulde, inclusive a contratacao de outros planos
equivalentes, no minimo, aos das prestadoras que atuam no sistema do transporte de cargas. Havendo
interesse da empresa, ou do empregado em utilizar outro plano de salde, sua contratagédo devera ser
precedida de expressa autorizacdo da Camara de Conciliagdo do Plano de Saude, desde que obedecidos
os valores maximos de contribuicdo do empregado e a cobertura minima dos planos contratados pelos
sindicatos signatarios;

IV. Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacéo dos servigos das prestadoras contratadas, e de toda a
rede credenciada para atendimento;

V. Acompanhar a evolucdo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos que julgar
convenientes e necessarios, bem como propor as Entidades, profissional e econdmica, as adequacdes
financeiras e de custos do plano de salde, quando comprovadamente necessarias;



VI. Autorizar a contratacao ou resciséo contratual das prestadoras de plano de salde aos sindicatos
signatarios, mediante parecer fundamentado.

VII. Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude para o trabalho de prospeccao e
contratacdo, sob pena de autorizar a outras prestadoras pertencentes ao sistema de prestacao de servigos
de saude no transporte de carga, a comercializacao de seus produtos em percentual definido pela Camara
de Conciliagédo do Plano de Saude.

VIII. Intermediar a comunicacao entre trabalhadores e operadoras, no sentido de buscar junto a estas: o
agendamento de exames e consultas, esclarecimentos acerca de especialidades médicas, solucdo de
conflitos, etc.

Paragrafo primeiro. A Camara de Conciliacdo do Plano de Salde tera sede em Pouso Alegre-MG e tera
suas despesas custeadas pelo sindicato profissional.

Paragrafo segundo. Para contratacéo e operacao, todas as prestadoras do plano de salide submetem-se e
satisfazem os critérios estabelecidos pela Camara de Conciliacdo do Plano de Saude e pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude). Sob pena de rescisédo de contrato, as prestadoras de plano de saude fornecerdo a
Camara, periodicamente, a sua documentacao juridica, fiscal, econémica e técnica definida pela Camara de
Conciliagédo do Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTRAS NORMAS RELATIVAS AO PLANO DE SAUDE

Fica autorizada a contratacdo de profissionais e/ou empresas especializadas e independentes para
assessoramento da Camara de Conciliacdo do Pano de Salide, com critérios previamente definidos pelas
Entidades profissional e empresarial. O custo da contratacédo sera dividido em partes iguais entre estas
Entidades.

Paragrafo unico. As prestadoras de plano de salde contratadas pelo Sindicato profissional e econémico
terdo suas areas de atuacao preferenciais definidas no contrato, mediante deliberacéo da Camara de
Conciliagédo do Plano de Saude, podendo, entretanto, atuar em todo o Estado de Minas Gerais mediante
solicitacdo a Camara de Conciliacédo do Plano de Saude, que podera autorizar ou ndo, observando que o
limite de cada operadora ndo podera ser superior a cinquenta por cento da carteira total do plano de saude
do TRC.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR DESCUPRIMENTO DAS DISPOSICOES ACERCA DO
PLANO DE SAUDE

Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais), por més e por empregado,
limitada a R$ 6.000,00 (Seis mil reais) por empregado, para a hip6tese de ndo concesséo de plano de
salde.

Paragrafo unico. As empresas abrangidas pelo presente instrumento terdo o prazo de 30 (Trinta) dias,
apos a assinatura desta convencéo, para a implementagdo do plano de salde.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado que tenha dois ou mais anos de servigco ha empresa 0 empregador,
mediante a documentacdo de Obito, pagara aos dependentes, como um todo, habilitados perante a
Previdéncia Social, um salario contratual do empregado falecido, a titulo de Auxilio Funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, sem 6nus para eles, com
cobertura minima correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista de carreta, estipulado nesta
convengao, por morte natural, morte acidental e invalidez permanente, decorrente de acidente ou doenca
profissional.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas gue exigirem Carta de Apresentagdo por ocasido da admissdo do empregado ficardo, em caso
de dispensa sem justa causa, obrigadas ao fornecimento do documento.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Para os empregados que, comprovadamente, faltarem 12 (doze) meses para a sua aposentadoria, quer
seja no sistema de contribui¢cdo ou de aposentadoria especial, esta assegurada a sua permanéncia no
emprego até sua aposentadoria.

Paragrafo unico. — O empregado, para auferir o beneficio do caput” desta clausula, comprovara perante
seu empregador, documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servico para concessao do beneficio.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Faculta-se as empresas a estipulacao de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de folga), para os setores onde a demanda o exigir. Aos motoristas, quando em viagem de longa
distancia, aplica-se o disposto na Lei n°® 12.619/12.

Paragrafo primeiro. Para a jornada 12 x 36, os domingos sdo considerados como dias normais, face a
compensacao da jornada, e ndo implicam no pagamento em dobro das horas normais trabalhadas.

Paragrafo segundo. O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais nédo implica em alteragdo salarial.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n°® 9.601/98, tera regulamentac&do minima adiante estipulada:

I. Condicdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencgéao, para o banco de horas, deveréo ser
objeto de negociagdo entre empresa e entidade profissional.

Il. As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formagéo do banco de horas, com prazo
de compensacéo estipulado em 60 (sessenta) dias.

[ll. O sistema de flexibilizacdo ndo prejudicara o direito dos empregados quanto aos intervalos interjornada,
intrajornada e repouso semanal.

IV. — As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas deverao, apés sua formalizagéo, dar
ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional, sob pena de ser considerado invalido.

V. A remuneracao efetiva dos empregados, durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho
permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, salvo
faltas ou atrasos injustificados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da seguinte forma:

|. Serdo lancadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0% (cinqtienta por cento) das horas trabalhadas
excedentes a 442 (quadragésima quarta) hora semanal e os 50,0% (cinglienta por cento) das restantes
serdo pagas na forma da lei, desta Convencédo, Adendo ou Acordo Coletivo de Trabalho.



II. O critério de conversao face o trabalho prestado além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal sera
na proporcéo de uma hora de trabalho por uma hora de compensacéo.

[ll. Ocorrendo horas néo trabalhadas do empregado, a seu pedido ou concedidas de comum acordo entre
as partes, estas serdao compensadas, no banco de horas, na sua totalidade.

IV. As horas compensadas néo terdo reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio,
no décimo terceiro salario e nem em qualquer outra verba salarial.

V. As empresas fornecerdo aos empregados demonstrativo mensal do saldo existente no banco de horas,
juntamente com o demonstrativo mensal de pagamento de salério.

VI. O periodo de compensacao devera ser comunicado, por escrito, ao empregado com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total
compensacao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo de resciséo
de contrato de trabalho.

Paragrafo segundo. E vedada a compensac&o do saldo do Banco de Horas no periodo do aviso prévio.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

As empresas se obrigam a nao firmarem contrato de trabalho que estipule intervalo superior a 2 (duas)
horas para refei¢cdo e descanso.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACUMULO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Na conformidade da norma controladora da jornada de trabalho prevista na CLT, e disciplinada na Lei n®
12.619/2012, fica permitido o acimulo de descanso semanal, desde que ndo ultrapasse 72 (setenta e duas)
horas e que seja gozado obrigatoriamente em sua base de residéncia, quando do retorno de sua viagem,
devendo, pelo menos uma vez ao més, coincidir com o domingo.

Paragrafo Unico. — O descanso semanal a que se refere esta clausula, em quaisquer condi¢cdes, s6 sera
usufruido na base de residéncia do empregado, salvo motivo de forga maior, ou outro local a escolha do
empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO



As empresas manterdo registro de ponto, onde constem as entradas e saidas, para seus trabalhadores sob
regime de controle de jornada. E facultativa a anotacdo do intervalo para alimentagédo e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao adotar, conforme o disposto na Portaria 373 de 25/02/2011, sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, em seus exatos termos, a excecdo dos motoristas cujos controles serdo os
estabelecidos na Lei n°® 12.619/12.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente autorizados, quando em provas
com horario coincidente com o do trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde que comuniquem por escrito
a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido o seu uso, e sera devolvido por ocasido da
rescisao contratual, bem como o equipamento de protecdo individual, prescrito por lei, ou em face da
natureza do trabalho prestado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que nao mantiverem servicos médicos proprios ou convénio com clinicas especializadas,
aceitardo os atestados médicos da respectiva entidade sindical dos empregados, dentro dos limites
previstos pela legislacdo da Previdéncia Social.

Relagbes Sindicais



Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo ao sindicato profissional, em cada periodo de 12
(doze) meses, relacdo dos empregados existentes na mesma.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo nos salarios de todos os seus empregados, associados ou néo, o percentual de
2% (dois por cento), em parcela Unica, juntamente com a folha de pagamento do més de julho de 2014, a
titulo de contribuicdo assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo primeiro. Fica garantido ao empregado nédo sindicalizado ou ndo associado o direito de oposi¢cédo
ao desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por
meio de carta de préprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de
até 45 (quarenta) dias, contados da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme amplamente
divulgado através de insercdes em comunicacdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato;

Paragrafo segundo. Devera o empregado néo sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para
gue ela se abstenha de efetuar o desconto da contribui¢cdo assistencial no seu salério, o0 comprovante de
recebimento, pelo Sindicato Profissional, da carta de oposi¢&o da contribuicdo assistencial.

Paragrafo terceiro. E vedado as empresas tomarem qualquer atitude no sentido de estimular seus
empregados a se oporem ao desconto da contribuigdo assistencial, sob pena de ficar caracterizada a
pratica de Ato Antissindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SETSUL

As empresas que pertencem & base territorial do SETSUL — Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas do Sul de Minas Gerais, conforme decisdo de sua AGE — Assembléia Geral Extraordinaria, pagarao
a contribuicao assistencial patronal do exercicio equivalente & CCT de 2014/2015, da seguinte forma:

I. A contribuicdo assistencial correspondera ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado
existente na empresa em maio/2014, ou ho més em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data,
fixando-se o valor minimo de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) que corresponde a 0 a 5 (zero a cinco)
empregados e 0 maximo de R$ 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais) que corresponde a 350
(trezentos e cinquenta) empregados.

Il. O pagamento sera feito da seguinte forma: até o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em parcela Unica
e acima de R$ 500,00 (quinhentos reais), em até 3 (trés) parcelas mensais, desde que o parcelamento seja,
com antecedéncia, solicitado a Tesouraria. A primeira parcela, ou a parcela Unica da contribuicdo devera
ser recolhida até o dia 10 de agosto de 2014, ou até o ultimo dia do més em que iniciou suas atividades, se
posterior a esta data, vencendo-se as demais, em caso de parcelamento, nos meses subsequentes.



[ll. A guia de recolhimento sera encaminhada para pagamento no respectivo vencimento, ou solicitada a
Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo unico. — As empresas poderédo manifestar seu direito de oposicéo, devidamente fundamentado,
no prazo de até 10 (dez) dias antes do vencimento da contribuicao.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da respectiva
entidade sindical profissional, dirigidas a seus associados, desde que ndo contenham matéria politico-
partidaria e nem ofensas aos sécios e superiores das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

As partes consolidam e ratificam a Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia, a ser instalada nos termos
da Lei n°® 9.958/2000.

Paragrafo primeiro. Para a criagdo da Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia, as entidades
promoverédo os entendimentos e contratacdes necessarias para sua implantacéo.

Paragrafo segundo. Atendidos os pressupostos minimos determinados por lei, a comissdo, no ambito de
sua base territorial, tera sua prépria regulamentacao de funcionamento.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGRA MAIS FAVORAVEL

Qualquer coincidéncia de concessao entre Clausula deste instrumento e norma legal auto aplicavel, tera
aplicacdo a regra mais favoravel, vedada a cumulatividade, observada de qualquer forma a norma de
compensagao.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a superveniéncia de lei dispondo imperativamente de modo diverso, que
passara a ser cumprida.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA CONVENCIONAL



Sujeita-se 0 Empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salério de
ingresso fixado nessa convencéo, a ser revertida em favor do empregado prejudicado, na hipétese de
transgressao do instrumento normativo ou de qualquer preceito legal, ndo se aplicando as disposi¢ées do
art. 412 do Cadigo Civil.

Paragrafo primeiro. Havendo coincidéncia entre a multa fixada no caput e outra estabelecida em lei, elas
ndo se acumulardo, sendo devida aquela que for mais benéfica ao empregado.

Paragrafo segundo. Na hipétese do sindicato laboral propor acdo de cumprimento ou substituicdo
processual em beneficio do trabalhador, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) da multa a que se refere o
caput desta clausula sera revertida em favor da instituicdo sindical.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JUSTA CAUSA

N&o se reconhecendo a justa causa pela Justica do Trabalho, mediante sentenca transitada em julgado,
ficard a empresa obrigada ao pagamento, em favor do empregado, da importancia de um salario de
ingresso estabelecido nesta convencéo, a titulo de penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
fornecerdo a seus empregados o atestado de afastamento e salarios, para obtencdo de beneficio
previdenciario, salvo se houver motivo justificado para recusa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS EXISTENTES ENTRE A
DATA-BASE E A DATA DE ASSINATUR

As diferencas salariais dos meses de maio e junho de 2014, bem como seus reflexos, serédo quitadas
juntamente com a folha salarial de julho de 2014. No mesmo prazo, serdo quitadas as diferencas sobre
ajuda-alimentacéo e diarias de viagem dos meses de maio e junho de 2014, com excecéo da diaria de
viagem especial que somente sera devida a partir de 1°/7/2014.
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